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Editorial

Liebe Milchwirtschafterinnen, liebe Milchwirtschafter

Die vergangenen zwei Jahre waren zum Vergessen und gleichzeitig auch 
zum Nachdenken. Zum Vergessen, weil Schulen schliessen mussten, Men-
schen voneinander getrennt und in Quarantäne geschickt und viele Anläs-
se abgesagt wurden. Weil Sport, Kultur und Freizeitaktivitäten kaum mehr 
möglich waren. Die Pandemie hat unseren Alltag schlichtweg auf den Kopf 
gestellt und uns vor grosse Herausforderungen gestellt. 
Zum Nachdenken, weil Krisen auch Chancen bieten. Der deutsche Philosoph 
Friedrich Nietzsche sagte schon: «Was mich nicht umbringt, macht mich 
stärker.» Krisen gehören zum Leben dazu. Sie bringen uns weiter, indem sie 
uns herausfordern. Die Welt wird nach Corona wahrscheinlich eine andere 
sein als vorher. Einstellungen zur Kommunikation, zur Arbeit, zur Motivation 
werden sie ändern – die Wirtschaft wird wieder wachsen und die Unterneh-
men können und müssen sich auf die «post-corona-Zeit» einlassen. Unsere 
Branche ist mit einem blauen Auge davongekommen, denn selbst kochen 
wurde zum Trend, und wir konnten mit unseren Produkten einen grossen 
Beitrag dazu leisten. Ich bin gespannt, wie sich dieser Trend weiterentwi-
ckelt, und was uns in den nächsten Jahren erwartet.
Erfreulicherweise konnten wir unsere in den Herbst verschobene Hauptver-
sammlung am Tag der Milchwirtschaft doch noch durchführen. Sie wurde 
unter strenger Einhaltung des Corona-Schutzkonzeptes mit der 3G-Rege-
lung durchgeführt. Noch vor zwei Jahren hätte ich mir nicht vorstellen kön-
nen, dass ich mich dermassen freuen könnte, Hände zum Gruss schütteln zu 
dürfen oder ein Gespräch zu führen und gleichzeitig in das maskenlose Ge-
sicht des Gegenübers schauen zu können – am Tag der Milchwirtschaft 2021 
habe ich es erlebt, und obwohl es ein tolles Gefühl war, wünsche ich mir, dass 
es sich in Zukunft wieder «normal» anfühlt... Hoffen wir, dass wir nie wieder 
auf diese Weise gefordert werden.

In diesem Sinne: «Blibet gsung!» 

Martin Stucki, Präsident
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Wenn Händeschütteln zum 
Glücksmoment wird.
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Datum: Freitag, 6. Mai 2022

Tagungsort: BCF Arena (Eisstadion Fribourg-Gottéron), 
 Allée du Cimetière, 1700 Fribourg 

Programm:

11:30–12:30 Eintreffen der Teilnehmer und Stehlunch

12:15–14:30 FROMARTE – Delegiertenversammlung

12:30–14:30 BVM – Hauptversammlung
 Traktanden
  1. Bestimmen der Delegierten/Einzelmitglieder
  2. Protokoll der Hauptversammlung vom 24.9.2021
  3. Jahresbericht 2021
  4. Nachwuchsförderung: Ausblick 2022/2023
  5. Bilanz und Erfolgsrechnung 2021,  
  BVM Unternehmen und BVM Fonds
  6. Wahlen
  7. Aus- und Weiterbildung
  8. Jahresprogramm 2023
  9. Budget 2023
 10. Verschiedenes
 11. Referat

14:30 Apèro 
 Offeriert von den Organisationen und Sponsoren

16:00–17:15 SMV Diplomfeier HFP / Höhere Fachprüfung

Ab 17.30 Abendessen
 Offeriert von den Organisationen und Sponsoren

Individuelle Rückreise

Programm Tag der Milchwirtschaft 2022 
in Freiburg/FR
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Tätigkeiten Vorstand (und Geschäftsstelle)
Unter der Leitung des Präsidenten Martin Stucki hat sich der Vorstand zu  
2 Sitzungen (1 × Videokonferenz/1 × in Bern) getroffen, um folgende Schwer-
punkte zu besprechen: 

 – Aktivitäten der Nachwuchsförderung & Öffentlichkeitsarbeit in den  
4 Regionen: Ostschweiz, Zentralschweiz, Bern, Westschweiz

 – Begleiten der Revisionen in der Grundbildung und höheren Berufsbildung 
 – Überbetriebliche Kurse ÜK
 – Behandeln der statutarischen Geschäfte: Jahresbericht, Jahresrechnung, 

Bilanz usw.
 – Durchführen des jährlichen Ausflugs (musste um 1 Jahr verschoben 

werden)
 – Erstellen des Jahresbulletins
 – Vorbereiten und Durchführen der Hauptversammlung

Selbstdeklaration bei der Milchdatenbeschaffung für die  
Mitgliederbeitragserhebung 
Die Selbstdeklaration der verarbeiteten Milchmenge in den Industriebetrie-
ben hat wie bereits in den beiden Vorjahren sehr gut funktioniert. Die ge-
werblichen Käsereien, das heisst die Mitglieder von FROMARTE, verarbeite-
ten knapp 37% der Milchmenge. Allerdings werden in den Käsereien 80% 
der Lernenden ausgebildet. Der Anteil Lernender und die verarbeitete Milch-
menge der beiden Organisationen ergeben den Beitragsschlüssel der Mit-
gliederbeiträge für den SMV. Im Jahr 2021 war der Beitragsschlüssel 40.58% 
für den BVM (entspricht CHF 251 611.–) und 59.42% für FROMARTE.

BVM Ausflug Camille Bloch, Courtelary
Im Rahmen des jährlichen Mitgliederausflugs am 21. Oktober 2021 nach 
Courtelary wurde eine Besichtigung der Schokoladenfabrik Camille Bloch 
SA angeboten. 

Jahresbericht
BVM 2021
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Chocolats Camille Bloch SA ist einer der grössten Schokoladenhersteller der 
Schweiz mit 180 Mitarbeitenden. Das Familienunternehmen wurde 1929 in 
Bern gegründet. Heute liegt der Firmensitz in Courtelary im Jura und wird 
von Daniel Bloch geleitet. Er belebt die Traditionen und schafft mit Torino 
Noir und Blond neue Genusserlebnisse für die Fans von Ragusa.
Bei der kurzweiligen Führung, bei welcher sowohl Einblicke in die Schoko-
ladenfabrikation als auch Hintergrundinformationen zu Unternehmen ge-
geben wurden, verleiteten viele leckere Köstlichkeiten zum Naschen. Im An-
schluss wurde bei einem grosszügigen Apero der Möglichkeit gefrönt, sich 
endlich wieder persönlich austauschen und unterhalten zu können.

Überbetriebliche Kurse
Im Jahr 2021 wurden wiederum überbetrieblichen Kurse (1. bis 3. Lehrjahr) 
durchgeführt. Die Kostenbeteiligung des BVM betrug nach der Aufschlüsse-
lung CHF 67 683.–.

Hauptversammlung und Tag der Milchwirtschaft
Mit einer Beteiligung von insgesamt rund 70 Personen fand am 24. Septem-
ber 2021 im Stadion Wankdorf in Bern die Hauptversammlung vom BVM 
sowie die Diplomübergabe der eidg. Diplome HFP statt. Nachdem diese Ver-
anstaltung im Jahr 2020 nicht physisch durchgeführt werden konnte, freu-
ten sich alle Beteiligten über die Möglichkeit sich wieder treffen zu dürfen
Die höhere Fachprüfung für Milchtechnologinnen und Milchtechnologen gilt 
in der Milchwirtschaftsbranche als Krönung der rund zehnjährigen Aus- und 
Weiterbildung. 27 Kandidaten haben im Jahr 2021 die Prüfungen in Angriff 
genommen. Von ihnen haben 26 Prüfungsabsolventen bestanden. Mit Stolz 
konnten sie im Rahmen des Tages der Milchwirtschaft in Bern das eidgenös-
sische Diplom vom Schweizerischen Milchwirtschaftlichen Verein entgegen-
nehmen. Thomas Arnold, Präsident des SMV, gratulierte den Diplomanden 
bei der Diplomübergabe zum grossen Erfolg.

Referat von Markus Ith, Coach für Unternehmensgründer bei Fri Up
Fri Up ist ein nicht gewinnorientierter Verein, der 1989 gegründet wurde. 
Sein Hauptsitz auf dem blue-FACTORY-Areal Fribourg und er verfügt eben-
falls über zwei feste Standorte in Murten und Vaulruz. Fri Up wird finanziell 
vom Kanton Freiburg, dem Bund, den Freiburger Regionen und Wirtschafts-
repräsentanten unterstützt.
Markus Ith hielt ein spannendes Referat über die Dienstleistungen der Firma 
Fri Up für Unternehmensgründer und Start-ups. 

Finanzen
Das Budget 2022 des BVM wurde mit einem Verlust von CHF 1 950.00 und 
das des BVM Fonds mit einem Verlust von CHF 2 400.00 angenommen.

Die BVM Unternehmen verfügen am 31.12.2021 über ein Kapital von 
CHF 198 100.00 (Gewinn CHF 7 759.00). 

Der Mitgliederbeitrag beträgt CHF 2.10 pro 10 000 kg bzw. 30 000 kg 
 verarbeitete Milch. 

Im zweckgebundenen Fonds der Einzelmitglieder befinden sich am 
31.12.2021 CHF 1 637.00 (Verlust CHF 2 393.00). 
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BVM-Anlass
2021

Camille Bloch
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BVM-Unternehmen
Rechnungen

Bilanz per 31. Dezember 2021

Rechnung 2021 Rechnung 2020

AKTIVEN CHF CHF

Valiant Bank  90 348.07  95 631.75

Valiant Bank Sparkonto 102 274.80 102 264.55

Andere Forderungen   6 700.00   4 800.00

TOTAL AKTIVEN 199 322.87 202 696.30

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus L&L    218.80   2 351.35

Passive Rechnungsabgrenzungen   1 000.00  10 000.00

Eigenkapital BVM 198 104.07 190 344.95

TOTAL PASSIVEN 199 322.87 202 696.30
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Jahresrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

ERTRAG CHF CHF CHF

Mitgliederbeiträge Unternehmen 355 554.59 354 000.00 312 311.23

Kapitalzinsertrag      10.25      50.00      10.25

TOTAL ERTRAG 355 564.84 354 050.00 312 321.48

AUFWAND

Ressort Ausbildung

Ausbildungsbeitrag an SMV 251 611.25 140 000.00 206 562.70

üK-Beitrag SMV  67 683.00  60 000.00  65 027.00

Nachwuchsförderung Regionen       0.00 123 000.00   2 500.00

Total Ausbildung 319 294.25 323 000.00 274 089.70

Ressort Organisation/Administration

Geschäftsführung 18 530.00 20 000.00 22 798.45

Rechnungsführung/Revision  2 570.00  3 500.00  3 268.85

Vorstand  2 125.55  3 500.00  3 563.90

Infobulletin  2 015.00  4 000.00  5 244.00

Diverses  3 270.92  2 000.00  6 064.75

Total Organisation/Administration 28 511.47 33 000.00 40 939.95

TOTAL AUFWAND 347 805.72 356 000.00 315 029.65

Jahresergebnis 7 759.12 –1 950.00 –2 708.17
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BVM Fonds Einzelmitglieder
Rechnungen

Bilanz per 31. Dezember 2021

Rechnung 2021 Rechnung 2020

AKTIVEN CHF CHF

Valiant Bank 6 686.99 33 186.14

Valiant Bank Fonds   917.35    917.25

Andere Forderungen   761.05      0.00

Beamer/Notebook     1.00     1.00

TOTAL AKTIVEN 8 366.39 34 104.39

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus L&L 6 700.00 28 369.10

Andere kurzfristige Verbindlichkeiten    29.30  1 705.40

Eigenkapital Fonds 1 637.09  4 029.89

TOTAL PASSIVEN 8 366.39 34 104.39
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Jahresrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

ERTRAG CHF CHF CHF

Kurserträge     0.00      0.00 34 210.00

Beiträge Einzelmitglieder 9 547.15 10 000.00  9 546.30

Beitrag Ass. Romande des Maîtres laitiers   499.55    500.00    499.55

TOTAL ERTRAG 10 046.70 10 500.00 44 255.85

AUFWAND

Kurskosten     0.00      0.00 42 407.65

Hauptversammlung/Tag der Milchwirtschaft 8 063.95  8 000.00  6 015.60

Rechnungsführung/Revision 2  383.00  1 400.00  2 400.00

Diverses (Ressortspesen inkl. Anlass) 1 992.55  2 500.00  2 304.75

TOTAL AUFWAND 12 439.50 11 900.00 53 128.00

Jahresergebnis –2 392.80 –1 400.00 –8 872.15
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Bericht der Kontrollstelle
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Budget 2023

BVM-Unternehmen

Budget 2023 Budget 2022

ERTRAG CHF CHF

Mitgliederbeiträge Unternehmen 354 000.00 354 000.00

Kapitalzinsertrag      50.00      50.00

TOTAL ERTRAG 354 050.00 354 050.00

AUFWAND

Ressort Ausbildung

Ausbildungsbeitrag an SMV 253 000.00 253 000.00

ÜK-beitrag an SMV  60 000.00  60 000.00

Nachwuchsförderung  10 000.00  10 000.00

Total Ausbildung 323 000.00 323 000.00

Ressort Organisation/Administration

Geschäftsführung  20 000.00  20 000.00

Rechnungsführung/Revision   2 400.00   3 500.00

Vorstand   3 300.00   3 500.00

Infobulletin   2 000.00   4 000.00

TdM   4 000.00

Diverses   3 000.00   2 000.00

Total Organisation/Administration  34 700.00  33 000.00

TOTAL AUFWAND 357 700.00 356 000.00

Jahresergebnis   –3 650.00   –1 950.00
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Zweckgebundener Fonds

Budget 2023 Budget 2022

ERTRAG CHF CHF

Beiträge Einzelmitglieder 10 000.00 10 000.00

Beitrag Ass. Romande des Maîtres laitiers    500.00    500.00

TOTAL ERTRAG 10 500.00 10 500.00

AUFWAND

Hauptversammlung/TdM  5 000.00  8 000.00

Rechnungsführung/Revision  2 000.00  1 400.00

Diverses (Ressortspesen inkl. Anlass)  3 000.00  3 500.00

TOTAL AUFWAND 10 000.00 12 900.00

Jahresergebnis    500.00 –2 400.00
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Organe des BVM 

Organe BVM Name Vorname Vertretung

Präsident Stucki Martin VMI/Trockenwerke

Vizepräsident Arnold Thomas VMI/Molkereien

Geschäftsführerin Imboden Karin Mandat SMV

Vorstand Fanger Christian VMI/Molkereien

Fasel Edgar VMI/Molkereien

Imboden Karin SMV 

Neff Thomas Mittelmolkereien

Python Frédéric MM Westschweiz

Wasserfallen Armin Einzelmitglieder

Züger Markus VMI/Molkereien

Kontrollstelle Elmiger Isidor VMI/Trockenwerke

Brütsch Hans-Heinrich Einzelmitglieder

Steuri Hanspeter VMI/Molkereien

Ressorts Ressortleitung Mitglieder

Kontaktpflege Fanger Christian Imboden Karin

Weiterbildung Arnold Thomas Büchler Daniel, Küttel  
Thomas, Walliser Roger

Ausbildung Imboden Karin Cudré-Mauroux Xavier, 
Schöpfer Beat

Organisation Imboden Karin
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Geschäftsstelle

BERUFSVERBAND MOLKEREIFACHLEUTE DER SCHWEIZ (BVM) 
ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS (ASL)
Postfach 3022, 3001 Bern 
Tel. 031 311 31 82, Fax 031 390 33 35 
info@bvm-asl.ch, www.bvm-asl.ch 

Imboden Karin Geschäftsführerin

Feyer Martina Administration

Lauper Brigitte Administration

Amtsdauer gemäss Statuten
Die Amtsdauer beträgt 4 Jahre. Eine einmalige Wiederwahl für die Vorstands-
mitglieder, Kontrollstelle und Delegierte in Ressorts, eine zweimalige Wie-
derwahl für den Präsidenten ist zulässig.
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Sicherstellung an gut ausgebildetem Nachwuchs

Entwicklung Anzahl Lernende EFZ und EBA

382 Milchtechnologen/innen EFZ und 62 Milchpraktiker/innen EBA haben 
im August 2021 an den vier Berufsfachschulen für die milchwirtschaftliche 
Berufsbildung das Schuljahr 2021/22 in Angriff genommen. Die Anzahl Ler-
nende hat um rund 7.5 % zugenommen. 132 Lernende haben das QV 2021 
absolviert.

Jahresbericht 
2021

Milchwirtschaftliche Berufsbildung
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Gesamtschweizerisch haben 141 Milchtechnolog/innen (Vorjahr 114) und 
24 Milchpraktiker/innen (Vorjahr 39) das erste Lehrjahr ihrer Berufslehre 
 begonnen. 20 Personen sind direkt im zweiten Lehrjahr in die Ausbildung 
eingestiegen. Im vergangenen Jahr waren es deren 34.

Qualifikationsverfahren (QV)
Die Erfolgsquote betrug 93.5 % (Vorjahr 99.1 % – ohne Durchführung der 
Prüfungen Berufskenntnisse mündlich und schriftlich).

Nachhaltige Förderung von Image und Attraktivität
der Milchberufe

Nationale Kampagne Nachwuchsförderung/Kommunikations-
massnamen 2021
Bei der Nachwuchsförderung ist ein besonders wichtiges Unterfangen, den 
Beruf bekannter zu machen und das Image zu fördern. Die Bemühungen 
der letzten Jahre, seit die Kommunikationsmassnahmen für die Nachwuchs-
förderung ausgebaut wurden, zeigen erste Früchte, denn mit aktuell 444 
Lernenden im System (382 EFZ 1.–3. Lehrjahr und 62 EBA 1.–2. Lehrjahr) 
verzeichnen wir den Höchststand seit über 20 Jahren. 

Erste nationale Berufserlebnistage
Mit den ersten national ausgerichteten und koordinierten Berufserlebnista-
gen (9.–13. September 2021) wurde interessierten Jugendlichen, Schüler/in-
nen und deren Eltern die Möglichkeit geboten, einen Blick hinter die Kulissen 
direkt bei den Profis zu erhalten. 
Die Bewerbung der Nationalen Berufserlebnistage durch den SMV fand in 
zwei Wellen statt. Sie begann online am 28. Juni, wurde über den Sommer 
mit Posts auf unseren Sozialen Medien ergänzt und startete nach den Som-
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merferien mit einer zweiten Welle online und wurde mit Werbung in den 
Postautos verstärkt. Über ein eigens für diesen Anlass erstelltes Anmelde-
tool konnten sich Interessierte ab Ende Juni für ein Zeitfenster anmelden.
Die 67 teilnehmenden Betriebe hatten über 170 Zeitfenster mit Möglichkei-
ten für über 1500 Besucher zur Verfügung gestellt – natürlich wurde nicht 
erwartet, dass sich so viele anmelden würden – aber jede und jeder Interes-
sierte konnte sich den Besuchszeitpunkt nach seinem Gusto auswählen.
Leider kam die Ernüchterung per Abschluss der Anmeldefrist: es haben sich 
grade mal 104 Personen angemeldet. In vielen Betrieben hat sich gar niemand 
angemeldet, in anderen 1 bis 3 und in einigen zwischen 5 und 10 Teilnehmer. 
Der Vorstand hat entschieden, dass dieser Anlass künftig nicht mehr natio-
nal durchgeführt werden soll. Die einzelnen Nachwuchsfördergruppen wer-
den regionale Berufserlebnistage organisieren, und der SMV wird sie dabei 
kommunikativ unterstützen. 

Lehrstellenfinder
Der «Lehrstellenfinder» auf der Website des SMV bietet eine interaktive 
Übersicht der Lehrbetriebe und der offenen Lehrstellen. Diese Plattform 
wurde auch 2021 gepflegt, und unterstützt Lehrstellensuchende. In die-
sem sind Käsereien und Milchverarbeitungsbetriebe aufgeführt, in denen 
Milchtechnologen/-innen und Milchpraktiker/innen eine Lehre absolvieren 
können. Für die Aktualisierung dieser Plattform ist der SMV auf die Rück-
meldungen aus den Betrieben angewiesen, was sich jedoch aufwändiger ge-
staltet als geplant.
Die Präsenz in den Social-Media-Kanälen wurde sehr stark erhöht, und wird 
künftig noch ausgebaut. Kontinuierliche Bespielung mit Inhalten auf Face-
book, Instagram YouTube, Linkedin, Twitter, TikTok.

SwissSkills 2022
Die Planung der Teilnahme an den nationalen SwissSkills vom Herbst 2022 
wurde weitergeführt. Die Arbeitsgruppe wurde in div. Ressorts unterteilt, 
welche die zugeteilten Aufgaben in Angriff genommen haben. Die Wett-
kampfkommission hat die Vorbereitungen fairer Wettkampfaufgaben in die 
Wege geleitet. Ein Inselstand mit einer Fläche von 320 m2 in der Halle 3 ist 
für unseren Auftritt reserviert, und geplant wird ein interessanter Mix aus 
Wettkampf und Demonstration.

Die Regionalen Nachwuchsfördergruppen werden vom SMV unterstützt, 
dabei liegt die Projektleitung nach wie vor in den Regionen, der SMV un-
terstützt beim Planen und stellt Info-Material zur Verfügung. Der Lead soll 
auch künftig bei den regionalen Gruppen bleiben.

Emmi Schweiz hat uns in diesem Jahr bei der Bewerbung der Berufserlebnis-
tage unterstützt, indem sie Milchpackungen bedruckt haben, mit einem QR-
Code direkt zum Anmeldetool, ebenso die Züger Frischkäse AG mit einem 
Aufdruck auf Butterplatinen. Ein weiterer wertvoller Beitrag mit Werbung 
auf Produkteverpackungen konnte ebenfalls mit Emmi Schweiz umgesetzt 
werden – auf rund 6 Millionen Emmi Energydrinks wird Werbung für den 
Beruf des Milchtechnologen gemacht (mit einem QR-Code auf unseren Lehr-
stellenfinder). Vielen Dank für diese wertvolle Unterstützung.

Die meisten Schweizer Berufsmessen mussten infolge der Corona-Pande-
mie erneut abgesagt werden.
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Bei all den Kommunikationsmassnahmen dürfen wir nicht vergessen, dass 
der persönliche Kontakt enorm wichtig ist für die Rekrutierung von Berufs-
nachwuchs. Sei es im persönlichen Umfeld, an einem Anlass oder im Rah-
men einer Schnupperlehre.
Die vom SMV initiierte Kommunikations-Kampagne kann Hürden abbauen, 
nimmt den Betrieben die Arbeit im regionalen und sozialen Umfeld jedoch 
nicht ab!

Berufliche Grundbildung

Überbetriebliche Kurse (üK)
Die überbetrieblichen Kurse (üK) sind neben dem Ausbildungsbetrieb und 
der Berufsfachschule der dritte Lernort in der beruflichen Grundbildung. 
Die üK-Zentren BHML Grangeneuve und BBZN Sursee, die vom SMV mit der 
 Organisation und Durchführung der überbetrieblichen Kurse für alle Lernen-
den EFZ und EBA beauftragt wurden, erfüllen diese Aufgabe bestens. Die 
Rückmeldungen der Lernenden sind grösstenteils positiv.

Revision EBA & EFZ
Die Berufsbildner wurden über die Anpassungen (insbesondere bei der Aus-
bildung der EBA-Lernenden) schriftlich informiert. Weitere Informationen 
folgen laufend an den Berufsbildnertagungen. 

Höhere Berufsbildung

Vorbereitungskurse
Das BBZN Milchwirtschaft in Sursee startete im August 2021 mit 23 Schü-
lern/innen die Fachschule 1 (Vorbereitungskurs Berufsprüfung). Im Novem-
ber begannen 12 Schüler/innen die Fachschule 2 (Vorbereitungskurs höhere 
Fachprüfung).
In Grangeneuve starteten 12 Schüler/innen den Vorbereitungskurs für die 
Berufsprüfung. Der Vorbereitungskurs auf die höhere Fachprüfung startete 
im Herbst 2021 mit 14 Abolvierenden. Letzterer wird in Grangeneuve alle 
zwei Jahre angeboten.

Finanzen
Die Jahresrechnung 2021 des SMV weist bei Erträgen von CHF 1 131 703.09 
und Ausgaben von CHF 1 095 833.77 einen Cashflow von CHF 35 869.32 auf. 
Unter Berücksichtigung von Steuern und ausserordentlichen Erträgen resul-
tiert ein Jahresgewinn von CHF 19 530.81. Das Eigenkapital per 31.12.2021 
beträgt CHF 416 865.78.

Auflösung Lizenzvertrag Alimenta
Seit 2014 bestand ein Lizenzvertrag zwischen Publilactis AG und dem SMV 
(Vertragsdauer 10 Jahre = Ablauf Ende 2023) = Jährlich 10 000–15 000 Ein-
nahmen für den SMV.
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Publilactis AG stellte den Antrag, frühzeitig aus dem Vertrag aussteigen zu 
können. Gründe: stetiger Rückgang der Inseratenaufträge, Onlineangebote 
werden ausgebaut (foodaktuell.ch), Imageschaden durch Verwechslung mit 
Publicitas. 
Der SMV-Vorstand ist auf diesen Vorschlag eingegangen, und der Vertrag 
wurde per Ende 2021 aufgelöst. 

Fakten und Zahlen

1. Organe und Personen
2. Lernende an den Berufsfachschulen
3. Grundbildung: Qualifikationsverfahren
4. Höhere Berufsbildung: eidg. Prüfungen

1. Organe und Personen (Stand Januar 2022)

Vorstand des SMV
 – Arnold Thomas, Emmen (Präsident)
 – Aschwanden Hans, Seelisberg
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Fasel Edgar, Villars-sur-Glâne
 – Kämpf Rudolf, Cottens
 – Stucki Martin, Konolfingen

Kommission für Berufsentwicklung und Qualität für die Grundbildung 
(SKBQ)
Vertreter des SMV (8)

 – Arnold Thomas, Präsident SMV, Emmen
 – Imboden Karin, Geschäftsführerin SMV, Bern
 – Aeschbacher Marcel, FROMARTE, Hosenruck
 – Leuenberger Bruno, FROMARTE, Koppigen
 – Hänggeli Victor, BVM, Estavayer-le-Lac
 – Huber Ruth, BVM, Ostermundigen
 – Tschanz Florian, BVM, Konolfingen
 – Wüthrich Benedikt, FROMARTE, Auboranges

Vertreter der Fachlehrerschaft (4)
 – Cudré-Mauroux Xavier, Grangeneuve
 – Friedli Ernst, Flawil
 – Haslebacher Urs, Langnau
 – Schöpfer Beat, Sursee

Vertreter des Bundes (1)
 – Fahmy Odile, SBFI, Bern

Vertreter der Kantone (1)
 – Sutter Peter, MBA, Bern

Vertreter der Arbeitnehmendenorg. (1)
 – Supe Johannes, Unia, Bern
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Die SKBQ wurde gemäss Artikel 22 der Bildungsverordnung über die beruf-
liche Grundbildung Milchtechnologin/Milchtechnologe EFZ gebildet.

Qualitätssicherungskommission für die Berufs- und höhere 
Fachprüfung (QSK)

 – Imboden Karin, Bern (Präsidentin)
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Burkard Marc, Grangeneuve
 – Koller Michael, Dagmersellen
 – Küttel Thomas, Sursee
 – Monney Jean-Pierre, Estavayer-le-Lac
 – Morier Jean-Luc, Grangeneuve
 – Neuenschwander Hansueli, Langnau
 – Ruckli Philipp, Sursee
 – Stucki Martin, Konolfingen
 – Wüthrich Benedikt, Auboranges

Die Qualitätssicherungskommission tagt vier Mal pro Jahr. Sie behandelt ins-
besondere die Anmeldung und Aufnahme der Kandidatinnen und Kandida-
ten für die Berufsprüfung und die höhere Fachprüfung bzw. die Resultate für 
die Vergabe der Fachausweise und Diplome.

Geschäftsstelle des SMV
 – Imboden Karin (Geschäftsführerin)
 – Feyer Martina (Kaufm. Sachbearbeiterin)
 – Lauper Brigitte (Kaufm. Sachbearbeiterin)
 – Die Stelle der Leitung Kommunikation & Projekte ist vakant

2. Lernende an den Berufsfachschulen

Berufsfachschulen 2021/2022 2020/2021

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Total 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Total

Milchtechnologen Milchtechnologen

Grangeneuve (f)  54  38  31 123  42  34  35 111

Langnau  25  33  28  86  24  31  20  75

Sursee  20  21  24  65  21  24  18  63

Flawil  42  31  35 108  27  37  37 101

Total 141 123 118 382 114 126 110 350

Milchpraktiker Milchpraktiker

Grangeneuve (f)   9  13 –  22  13   7 –  20

Langnau   4   9 –  13  10   6 –  16

Sursee   5   7 –  12   9   4 –  13

Flawil   6   9 –  15   7   8 –  15

Total  24  38 –  62  39  25 –  64

Total Lernende 165 161 118 444 153 151 110 414
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3. Grundbildung: Qualifikationsverfahren

3a. Qualifikationsverfahren für Milchtechnologen/innen EFZ
Das Qualifikationsverfahren 2021 hat uns erneut vor sehr grosse Heraus-
forderungen gestellt.
Die Coronapandemie hat sowohl Lernende als auch Lehrer in den Berufs-
schulen vor sehr grosse Herausforderungen gestellt. Nach der ersten Mel-
dung, dass der Präsenzunterricht verboten wird, haben die 4 Berufsfach-
schulen in Flawil, Sursee, Langnau und Grangeneuve innert kürzester Zeit 
auf Fernunterricht umgestellt, und den Lernenden so trotzdem eine gute 
Basis für die Ausbildung der schulischen Fächer bieten können.
Für diese Leistung gebührt allen grosse Hochachtung – sowohl den Schulen, 
als auch den Lernenden, die sich für längere Zeit ihrer Ausbildung einer kom-
plett neuen Situation ausgesetzt sahen, und sich trotzdem auf ein normales 
Qualifikationsverfahren vorbereiten mussten.
Der Entscheid, das QV in der regulären Variante durchzuführen, wurde von 
Lernenden wie auch Berufsbildnern sehr geschätzt – auch weil damit eine 
Diskussion über den Wert des Abschlusses aufgrund der besonderen Situati-
on vermieden werden konnte. Nach Rückmeldungen der Experten konnten 
die Prüfungen mit den beschlossenen Massnahmen problemlos durchge-
führt werden und es gab keine negativen Reaktionen (weder von Kandida-
ten, Berufsbildnern noch Lehrmeistern). Das eigens für die Durchführung 
des QV’s erarbeitete Schutzkonzept, welches unter anderem das Tragen von 
Schutzmasken beinhaltete, konnte umgesetzt werden
108 Milchtechnologen/innen haben im Jahr 2021 die Qualifikationsverfah-
ren absolviert. Von ihnen haben 101 die Abschlussprüfung bestanden und 
erhielten das eidgenössische Fähigkeitszeugnis.

Qualifikationsbereiche/Positionen 2021 2020

Praktische Arbeit 5.09 5.02

Berufskenntnisse 4.62 4.88

Allgemeinbildung Durchschnitt 4.74 4.91

Erfahrungsnote Berufskenntnisse 5.08 Keine Note

Gesamtdurchschnitt 4.94 5.01
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3b. Qualifikationsverfahren für Milchpraktiker/innen EBA
Bei den Milchpraktiker/innen haben 23 der angetretenen 24 Kandidaten/in-
nen (Vorjahr 13) das QV bestanden und konnten das Berufsattest in Empfang 
nehmen. Dies entspricht einer Erfolgsquote von 95.8 %. (Vorjahr 100 %).

4. Höhere Berufsbildung: eidg. Prüfungen

4a. Berufsprüfung für Milchtechnologen/innen 
Von den total 36 Kandidaten/innen der eidgenössischen Berufsprüfung 2021 
erhielten 29 Absolventen/innen den eidgenössischen Fachausweis für Milch-
technologen/innen.

Nr. Prüfungspositionen Durchschnittsnoten 2021

1 Projektarbeit (schriftlicher Bericht) 4.59

2 Präsentation und Diskussion der Projektarbeit im Betrieb 4.68

3 Schwerpunktthema im Betrieb 5.05

GESAMTDURCHSCHNITT 4.77

Nr. Prüfungspositionen Durchschnittsnoten 2021

1 Businessplan oder Diplomarbeit (schriftlicher Bericht) 4.58

3 Präsentation und Diskussion des Businessplans  
oder der Diplomarbeit

4.87

GESAMTDURCHSCHNITT 4.73

4b. Höhere Fachprüfung für Milchtechnologen/innen
Von den total 27 Kandidaten der eidgenössischen höheren Fachprüfung 
2021 erhielten 26 Absolventen das eidgenössische Diplom für Milchtechno-
logen.
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Erfolgreiche Prüfungsabschlüsse
in BVM Betrieben 2021/2022

Berufsprüfung Milchtechnologe/in; eidg. Fachausweis 

Name und Vorname Arbeitgeber/BVM-Unternehmen

Bütschi Michael Simmental Switzerland AG, 3752 Oey

Engel Sascha Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Grässer Marco Lactalis Suisse SA, 6403 Küssnacht am Rigi

Hofer Dominic Jan Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Michel Dario Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Höhere Berufsprüfung für Milchtechnologe/in; eidg. Diplom

Name und Vorname Arbeitgeber/BVM-Unternehmen

Aebischer Yasmine Estavayer Lait SA, 1470 Estavayer-le-Lac

Bammert Stefan Emmi Schweiz AG, 6212 Kaltbach

Mani Michael Lataria Engiadinaisa SA, 7502 Bever

Recher David Emmi Mittelland Molkerei AG, 5034 Suhr

Stöckli Beat Werner Emmi Schweiz AG, 6252 Kaltbach

Qualifikationsverfahren Milchpraktiker/in EBA

Name und Vorname Prüfungsbetrieb Ausbildner/in

Chandramohan Kubilan Züger Frischkäse  AG Dietrich Manuel

Medhanie Dejen Biomilk AG Bieri Alfred

Scheu Rahel Emmi Schweiz AG Gerber Martin



26 BVM Bulletin 2022

Qualifikationsverfahren Milchtechnologe/in EFZ

Name und Vorname Prüfungsbetrieb Ausbildner/in

Bärwald Luca Nestlé R&D Tschanz Florian

Bapst Justine Estavayer Lait SA Python Frédéric

Boschetti Elena Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Boshkova Natalia Emmi Schweiz AG Lauber Elias

Forster Marta Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Greco Cyrielle Cremo SA Pillonel Pascal

Grögor Alexander Molkerei Biedermann AG Frei Elias

Jusufi Lindiana Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Külling Mirco Emmi Mittelland Molkerei AG Bühler Bruno

Leuthold Thomas Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Mahmoud Ayman Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Ristic Georg Emmi Schweiz AG Lauber Elias

Schmidhauser Lukas Gabriel Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Siegrist Max Emmi Schweiz AG Lauber Elias

Strässle Nicola Astrid Molkerei Davos Betriebs AG Zenklusen Andrin

Tavella Chiara Molkerei Biedermann AG Frei Elias

Trujic Kevin Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Uhlmann Léon Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Vorlet Maelle Estavayer Lait SA Python Frédéric

Wittwer Angelika Molkerei Biedermann AG Frei Elias

Diplomübergabe HFP
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